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Anhand der vorliegenden Untersuchung wurde die Einstellung von Unternehmern und
leitenden Angesteliten zu Themen rund um die Bereiche Wirtschaft und Arbeit erhoben.

Damit in Verbindung wurden Kernaussagen auf inre Akzeptanz, Pragnanz und
Versténdlichkeit Uberprift.
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Leitende 5 Freiberufler
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Insgesamt wurden 3 Gruppendiskussionen mit folgenden Zielgruppen durchgefihrt:

Leitende
Angestellie
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) 3. Gruppe am

Weiters fanden n=10 Tiefeninterviews mit folgender Zielgruppe statt:

o= GeschaftsfUhrer
S von Unternehme
=~ mit mehr als 25

©  Mitarbeitern

research
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Aligemeine Einstellung zu akiuellen Themen/Sorgen

Wahrnehmung aktueller politischer Themen
Detailbewertung 6sterreichischer Parteien

Projektive Verfahren

Bewertung von Aussagen in Zusammenhang mit Finanzen

Bewertung von Aussagen in Zusammenhang mit Wirtschaft

Fazit
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Worauf ist man stolz2

+ich bin froh,
dass ich den
Sprungin die
Selbstandigkeit
gewagt habe"

Unternehmer/Freiberufler Leitende Angestelite

wes geht mir
AT S finanziell gut, ich 5 i
Spwng in die Selbstandigkeit kann mir alles Karriere allgemein
leisten”

Langjahrige Kundenbeziehungen Personliche finanzielle Lage

Fortfuhrung des Familienbetricbs Teamwork/Zusammenarbeit im Team
Moftivierte Mitarbeiter Gestaliungsspielraum im Job

Netzwerk

Soziales Umfeld

~——

wich kann mich E : 7 2
auf den Rickhalt Berufsbeg[evTendcs Studium

meiner Familie ,dassich Job

und Freunde und qudium
kombinieren Soziales Umfeld
konnte"

verlassen"

Themen, die GeschaftsfUhrern von Unternehmen reseOrCh
Qaffairs

mit mehr als 25 Mitarbeitern Sorgen bereiten (1)

Einfluss von politischen
Entwicklungen auf
Unternehmen

Berenche, ml’r denen men kenfr; hei'
internationalen Be’meben oder Rohst

o e:se)» beemﬂussen

Die Arbeitszeitgesetze in  Osterreich  veranlassen  manche
Unternehmen dazu in das Ausland abzuwandermn. Einerseits ist das
Atbeitszeitgesetze StundenausmaB, das man in Os’rerrelch taglich tatig sein darf sehr
gering und andererseits sind die Zuschlage for Wochenendarbeit, die
man als Unternehmer zahlen muss, sehr hoch.

Man muss sich im Detail mit verschledenen Anstellungsverhdaltnissen
Restriktive Gesetze in Hinblick auseinandersefzen und das richtige auswéhlen, um keine Strafen zu
auf die Anstellung von bekommen. Vor allem fir Mitarbeiter, die geringfigige Tatigkeiten (zB
Mitarbeitern Promotionmitarbeiterinnen) nur fir eine bestimmten Zeitraum
ausUben, ist der Aufwand sehr groB.
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mit mehr als 25 Mitarbeitern Sorgen bereiten (2)

Im B-to-B Bereich muss man teilweise lange auf die Uberwelsungen

Zahlungsmoral von Kunden von Kunden warten, was die anu ”‘,tat des elgenen Uniemehmens
stark einschrénkt. £t
Eingeschrankte Kleine Unternenmen haben --bensplelswei'se bel Ausschrelbungen
Wetibewerbsfahigkeit im wenlger Chancen Auf’rrege U be L
Vergleich zu groBen da sie die ergaben‘ o el v
Uniernehmen kénnen. Dies schrankt die We‘ {olc)

Die Anzchl an Geseize‘n |n~ ezl

Kennzeichnungspflicht von Inhah‘ssfeffen von Le it
Lebensmitteln fohrt zu einem

Unternehmen selb
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Man findet die Hohe der Pension, die man als Unternehmer/Freiberufler erhalt,
| nicht gerechffertigt. Nur mit der staatlichen Pension kénnie man seinen
Staatliche Pension Lebensstandard nicht halten. Man ist als Unternehmer/Freiberufler daher dazu
angehalten, bereits wahrend seiner Erwerbstéatigkeit Geld fur die Pension auf
die Seite zu legen bzw. privat zusatzlich vorzusorgen.

Die Unternehmer kritisieren das akiuelle System der Sozialversicherung, da
man in den ersten zwei Jahren geringe Ver@uszthungen und im dritten Jahr
A?g;giii%i::?gnde' Nachzahiungen, die sich am Gewinn onenheren, leisten muss. Dieses System
) stellt fUr viele Jungunternehmer eine greBe Hurde dcr und fUhrt fir manche

sogar zu einem Konkurs.

Einerseits ist man dafir, dass die Anmeldung von bestimmten Gewerben in
Entrimpelung der Zukunft einfacher ist und dadurch mehr Angestelite den- Schritt in die
e i Selbstandigkeit wagen. Andererseits bringen freie Gewerbe die Gefahr, dass

S man sich auf die Kompetenz bestimmter Dienstleister nicht mehr verlassen
kann, wenn diese fur das Gewerbe keine Ausbildung bendtigen.

Zuwenig Investitionen in die Die Befragten haben den Eindruck, dass zu wenig in Zukunfsiprojekte und
Bereiche Forschung und Forschung und Entwicklung investiert wird. FUr Osterreich kénnte das langfristig
Enfwicklung ! ein Wettbewerbsnachteil am intemationalen Markt darstellen.
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heben ‘cufgrund

Angst um den Arbeitsplatz

Zukunft der nachfolgenden
Generationen

Auswirtkungen der
Zuwanderung

Von wem erwartet man Lésungen in Hinblick auf die Sorgen reseOrCh

und Probleme? @ OffOirS

TR

e : \ Die Befragten wurden sich in ers’rer Llnle von der Regierung winschen,
< o dass etwas gegen ihre Sorgen und Pr_ leme unterommen wird.

~habe den
Eindruck, die

Politik schlaft im

Moment"

. Aktuell hat man den Elndru,ck dass d[e, rwdhnten Sorgen und Probleme

nicht emst genommen werden und snch'dle Regnerung nur mit interen
Problemen beschaftigt.

ABER

C)s‘rerreiché Wirtschaftstreibende  sind jene, die den Wohistand in
Osterreich  schaffen. Dementsprechend wirde man sich auch

Unterstifzung und nicht zusotzl:che Barrieren, die in den Weg gelegt
werden, erwarten.

Wwir kdnnen zB
helfen, dass sich
Migranten besser
integrieren"

Die Gesellschaft kann zwar zu juristischen Themen nichts beitragen,
jedoch durch eine tolerante, offene Haltung und Achtsamkeit zu einem
besseren Zusammenleben beitragen.

Gesellsechaft
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Aligemeine Einstellung zu akiuellen Themen/Sorgen

Wahrnehmung von aktuellen politischen Themen
Detailbewertung 6sterreichischer Parteien

Projektive Verfahren

Bewertung von Aussagen |n Zusamm_eﬁhang mit Finanzen
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Die Wahrnehmung von aktuellen politischen Themen

Finanzausgleich

whier gab es eine
Einigung, wobei ich
das nicht im Detail
verfolgt habe - ist

mir zu kompliziert"

Fllichtlingszustrom

WFlichtlings-
thematik reiBt
icht ab" .
nienta Maschinensteuer

,die Pensionisten
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,bin schon Bundes- kriegen eine
gespannt, wer prasidentenwahl Einmalzahlung von 100
gewinnen wird" Euro, das ist
: Augenauswischerei"

Pensions-Hunderter

wbeider

Mindestsicherung sind
sich Bund und Lander
nicht einig"

Mindestsicherung

,,Diskussion um die
Maschinensteuer ist eine
Frechheit. Anstatt
nachzudenken, wo man
sparen kann, wird
geschaut, wie man noch
mehr Geld eintreiben

kann"
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