
Hin zur gemeinsamen
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Wie Organisationen ihre
Sicherheitskultur
transformieren können.
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The SIF Challenge 
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SIF = Serious Injuries and Fatalities
(dt.: schwere und tödliche Unfälle)

Quelle: DSS+, 2024

Was ist SIF-Potenzial?

50,4 %

Ein Vorfall oder eine 
Exposition, die glaubhaft zu 
einem Todesfall oder zu einer 
lebensbedrohlichen
Verletzung oder zu einer  
lebensverändernden 
Erkrankung oder 
Einschränkung führen könnte.

RHI Magnesita SIF-Anfälligkeit
50,4% der erfassten Vorfälle haben ein realistisches 

Potenzial für eine schwere Verletzung oder einen Todesfall 
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Durchgeführt von DDS+

Analyse des SIF-Potentials bei RHIM 2024
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UNSER FOKUS:
EIGENVERANTWORTUNG FÜR UNSERE TOP RISIKEN STÄRKEN

Standards & 
Systeme

Führung & 
Kultur

Governance

Prozesssicher
heitsmanage
ment

VON DER REAKTION AUF 
VORFÄLLE

ZUR VERMEIDUNG SCHWERER 
VERLETZUNGEN UND VORFÄLLE 

LIFE SAVING 
RULES

CRITICAL 
CONTROLS

VISIBLE FELT 
LEADERSHIP

Sicheres
Verhalten in 

jeder Situation

Sichere
Arbeitsabläufe

für unsere
größten Risiken

Führungskräfte
leben Sicherheit 
als Vorbild vor

Führungsfähigkeiten und 
Sicherheitskompetenzen in der 
gesamten Organisation stärken

Sicherstellen, dass unsere Life-Saving 
Rules und Sicherheitsstandards
konsequent auf die Vermeidung 
schwerer Verletzungen und Todesfälle 
ausgerichtet sind

Führungskräften und Verantwortlichen 
Transparenz über relevante Daten und 
KPIs ermöglichen, um fundierte und 
zeitnahe Entscheidungen zu treffen

Wesentliche Prozessrisiken entlang 
der gesamten Wertschöpfungskette 
identifizieren und wirksam steuern

UNSER FOKUS:
FOKUS AUF DIE WESENTLICHSTEN UNTERNEHMENSRISIKEN, DIE 
ZU SCHWEREN VERLETZUNGEN ODER TÖDLICHEN UNFÄLLEN 
(SIF) FÜHREN KÖNNEN

Herabfallende
Gegenstände Sturz und Fall

Lenken von 
Fahrzeugen Maschinelle

Lastenhandhabung

Industrie-
fahrzeuge Laufende

Maschinen
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Safety Culture
Transformation

SCHUTZ 
von 
Menschen

BEFÄHIGEN
von 
Führungskräften

CONTINUIERLICHE 
VERBESSERUNG
Jeden Tag

UNSERE ÜBERZEUGUNG:
„Sicherheit ist keine Kampagne.
Sie zeigt sich darin, wie wir führen,
wie wir arbeiten
und wie wir füreinander 
Verantwortung übernehmen.“

Organisatorischer Reifegrad

Reaktiv Abhängig Unabhängig Unterstützend
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Erstbewertung
2024

HEUTE
2026

Regeln & Verfahren Hierarchische
Steuerung Führungsexzellenz Erweiterte 

Zusammenarbeit

UNSERE ENTWICKLUNG 2024 - 2026
DSS+ Bewertung anhand der Bradley Kurve

UNSER ZIEL:
EINE NACHHALTIGE 
SICHERHEITSKULTUR. 
Gemeinsam machen wir 
Sicherheit zu einem festen 
Bestandteil unserer Identität.

EINE NACHHALTIGE KULTUR SCHAFFEN

NACHHALTIGE
Wirkung sichern

VOM PROGRAMM ZUR EIGENVERANTWORTUNG.
VON COMPLIANCE ZU VERANTWORTUNGSBEWUSSTEM HANDELN.



Vielen Dank!

Glückauf!
T. Drnek

Important notice:

These materials do not constitute or form part, or all, of any offer of invitation to sell or issue, or any solicitation of any offer to purchase or subscribe for,
any securities in any jurisdiction in which such solicitation, offer or sale would be unlawful, nor shall part, or all, of these materials form the basis of, or be
relied on in connection with, any contract or investment decision in relation to any securities. These materials contain forward-looking statements based
on the currently held beliefs and assumptions of the management of RHI Magnesita N.V. or its affiliated companies, which are expressed in good faith
and, in their opinion, reasonable. Theses statements may be identified by words such as “expectation” or “target” and similar expressions, or by their
context. Forward-looking statements involve known and unknown risks, uncertainties and other factors, which may cause the actual results, financial
condition, performance, or achievements of RHI Magnesita N.V. or its affiliated companies to differ materially from the results, financial condition,
performance or achievements express or implied by such forward-looking statements. Given these risks, uncertainties and other factors, recipients of this
document are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking statements. RHI Magnesita N.V. or its affiliated companies disclaims any
obligation to update these forward-looking statements to reflect future events or developments.
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