
Chancen nutzen, 
Zukunft gestalten.
Attraktive Berufsbilder in der 
österreichischen Finanzverwaltung.
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Die österreichische  
Finanzverwaltung

sieht sich als kompetenter Partner, auf den sich die Bür-

gerinnen und Bürger verlassen können. Unser Selbstver-

ständnis ist das einer modernen Dienstleistungsorga-

nisation, daher sind Flexibilität und Effizienz in unserer 

tagtäglichen Arbeit oberste Maxime.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzverwal-

tung sind sich ihrer großen Verantwortung bewusst. 

Ihre Arbeit ist für die Gesellschaft in Österreich von 

größter Bedeutung. Ohne eine funktionierende Finanz-

verwaltung kann der Staat seine Aufgaben nicht er-

füllen. Um die vielfältigen Anforderungen bestmöglich 

erfüllen zu können, braucht es in höchstem Maße enga-

gierte und qualifizierte Teams. Zur Verstärkung dieser 

Teams suchen wir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit 

Engagement, Bereitschaft zur Weiterentwicklung und 

dem Willen zur Teamarbeit.

Je nach Qualifikation und Interesse liegen die Tätig-

keitsbereiche für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

• im Bundesministerium für Finanzen (BMF) –  

Zentralleitung

• im Finanzamt Österreich (FAÖ)

• im Finanzamt für Großbetriebe (FAG)

• im Zollamt Österreich (ZAÖ)

• im Amt für Betrugsbekämpfung (ABB)

• im Prüfdienst für Lohnabgaben und Beiträge (PLB)

• oder in den Zentralen Services (ZS)
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Was uns 
attraktiv macht

Zusätzlich zum Gehalt bieten wir

• Leistungsorientierte Gehaltsbestandteile (Bonussystem)

• Vielfältige und interessante Aufgabenstellungen

• Klare und transparente Entwicklungsmöglichkeiten 

auf Basis unseres Talent Managements

• Anspruchsvolle  Aus- und Weiterbildungsangebote

• Sehr gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

z. B. durch flexible Arbeitszeitmodelle und Home 

Office Möglichkeiten

• Moderne Ausstattung im Büro und verkehrsgünstig  

gelegene Standorte

• Teilzeitmöglichkeiten und Karenzmodelle

• Sicherheit des Arbeitsplatzes

• Betriebliche Gesundheitsförderung

Eine große Anzahl an Neuaufnahmen führt zu einem Ge-

nerationenwechsel im Ressort. Dadurch eröffnen sich sehr 

rasch Chancen auf spannende Laufbahnen im Bereich 

Experten- oder Führungskarrieren.

Durch das breite Aufgabenspektrum der Finanzverwal-

tung sind wir an folgenden Zielgruppen interessiert:

• Lehrlinge

• Maturantinnen und Maturanten

• Jungakademikerinnen und Jungakademiker

• Jobsuchende mit Berufserfahrung,  

die einen Neubeginn oder auch einen Wechsel 

anstreben
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Einarbeitung und Ausbildung

Die Finanzverwaltung bietet von der Lehrlingsausbil-

dung bis hin zur Unterstützung für akademische Stu- 

dienabschlüsse ein breites Angebot an möglichen Ent- 

wicklungswegen. Im Allgemeinen gliedert sich die Aus-

bildung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in eine 

Grundausbildung und eine daran anschließende arbeits-

platzspezifische Funktionsausbildung. Wir investieren 

viel in Ihre Ausbildung, damit Sie Ihre verantwortungs-

volle Tätigkeit sicher und mit Freude ausüben können.

In Ihrer Grundausbildung erhalten Sie Grund- und Über-

blickswissen über die Finanzverwaltung im Bereich 

Steuer, Zoll oder Allgemeiner Dienst. Arbeitsplatz- 

spezifische Qualifikationen eignen Sie sich in der Funk-

tionsausbildung durch eine besondere Kombination von 

praktischer und theoretischer Wissensvermittlung an. 

Diese Ausbildungen sowie Ihre laufende Weiter- 

bildung finden in der Dienstzeit statt, allfällig notwen-

dige Unterbringung wird vom Dienstgeber organisiert 

und bezahlt.

Unter rascher Integration neuer Kolleginnen und Kolle-

gen verstehen wir einerseits die fachliche Einarbeitung 

und andererseits die soziale Einbindung in die Finanz-

verwaltung. Regelmäßiges gegenseitiges Feedback ist 

uns hierbei besonders wichtig, gelebte Wertschätzung 

ein Anliegen.
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Im Rahmen Ihrer Ausbildung kann es die Möglichkeit 

geben, durch Rotationen in unterschiedliche Teams 

viele Bereiche innerhalb der Finanzverwaltung kennen 

zu lernen. Dadurch verschaffen Sie sich einen Überblick 

über Zusammenhänge und unsere Organisationskultur.
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Die vielfältigen 
Berufsbilder

Betrugsbekämpfung

Sie sind primär im Außendienst tätig und führen direkte 

Aufsichtsmaßnahmen durch. Dabei arbeiten Sie im 

Team und setzen unmittelbare Befehls- und Zwangs-

maßnahmen (Erhebungen in Gebäuden und Firmenge-

lände, Beschlagnahmungen, Einvernahmen etc.).

Einsatzgebiete:
Finanzpolizei, Steuer- bzw. Zollfahndung etc.

Dafür bringen Sie mit:
physische und psychische Eignung, Konfliktfähigkeit, Fle-

xibilität, interkulturelle Kompetenzen und Teamfähigkeit
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Veranlagung & Kundenbetreuung

Sie sind das Gesicht einer serviceorientierten Finanz-

verwaltung und haben direkten bzw. indirekten Kun-

denkontakt im Innendienst – entweder im Backoffice 

an Ihrem Arbeitsplatz im Zuge der Bearbeitung der 

Geschäftsfälle oder im Frontoffice im persönlichen 

Kundenkontakt.

Einsatzgebiete:
InfoCenter, Allgemeinveranlagung, Zoll etc.

Dafür bringen Sie mit:
Kunden- und Serviceorientierung, Teamfähigkeit,  

Konfliktfähigkeit
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Betriebsprüfung

Sie sind vor allem im Außendienst bei Unternehmen 

tätig, führen selbstständig und eigenverantwortlich 

Prüfungen durch und identifizieren Risikofelder. Im Zuge 

Ihrer Tätigkeit setzen Sie inhaltliche Prüfschwerpunkte.

Einsatzgebiete:
Betriebsprüfung, Großbetriebsprüfung

Dafür bringen Sie mit:
analytische Fähigkeiten, Verhandlungs- und Konfliktfä-

higkeit, Reisebereitschaft
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Fachliche Steuerung

Sie verfügen über spezifisches Fachwissen in den Kern-

bereichen der Finanzverwaltung und arbeiten an der 

Weiterentwicklung sowie Qualitätssicherung in Bezug 

auf die rechtlichen Rahmenbedingungen. 

Einsatzgebiete:
Fachabteilungen in der Zentralleitung, Fachbereiche 

bundesweit oder in den Ämtern

Dafür bringen Sie mit:
Strategie- und Zielorientierung, Bereitschaft zur per-

sönlichen Weiterentwicklung, analytische Fähigkeiten
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Interne Services & Steuerung

Sie arbeiten an der strategieorientierten Weiterent-

wicklung der Organisation und entwickeln Prozesse 

und Instrumente zum effizienten Ressourceneinsatz. 

Im Bereich Services sichern Sie deren Umsetzung im 

internen Kontakt.

Einsatzgebiete:
Personalmanagement, Controlling, Infrastruktur,  

Wirtschaft, Beschaffung 

Dafür bringen Sie mit:
Strategie- und Zielorientierung, Kunden- und Service-

orientierung, wirtschaftliches Denken und Handeln
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Der Bewerbungsprozess

In der Jobbörse der Republik (jobboerse.gv.at) 

legen Sie in nur wenigen Schritten Ihr Karriere-

profil an. Dadurch können Sie sich online schnell 

und einfach um eine freie Stelle bewerben oder 

auch eine Initiativbewerbung abgeben.

Nach dem Abschicken Ihres Online-Bewer-

bungsformulars erhalten Sie eine Bestätigung, 

dass Ihre Bewerbung bei uns eingelangt ist.

Ihre Bewerbung wird dann analysiert und auf 

die verpflichtenden Erfordernisse geprüft. 

Sollten Sie diese erfüllen, erhalten Sie von uns 

eine Einladung zum Online-Assessment zur 

Überprüfung der Kenntnisse im Bereich Text- 

und Zahlenverständnis sowie analytisches 

Denkvermögen. Diesen Online-Test können Sie 

bequem von zu Hause aus absolvieren.

Nun freuen wir uns darauf, Sie persönlich in 

einem Bewerbungsgespräch kennen zu lernen! 

Unmittelbar vor dem Gespräch findet vor Ort 

ein Re-Test zum bereits zuvor absolvierten  

Online-Assessment statt. Beim anschließenden 

Gespräch lernen wir uns persönlich kennen und 

besprechen gegenseitige Erwartungen, ent-

sprechende Berufsbilder und Tätigkeiten.

Wenn Sie den Auswahlprozess erfolgreich 

absolviert haben, begrüßen wir Sie herzlich in 

der Finanzverwaltung. Sie erhalten nun die so 

genannte „Einladung zum Dienstantritt“.

TEST

BEWERBUNGS-
FORMULAR

jobboerse.gv.at
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Einen Link zu aktuellen Ausschreibungen und weitere 

Informationen für Ihre Bewerbung in der Finanzverwal-

tung finden Sie auf www.bmf.gv.at/jobs.

www.bmf.gv.at/jobs
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