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OMYV Austria E&P GmbH
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STOP Work - Risiken & Gefahren minimieren

..wenn du dir unsicher bist, etwas unklar ist oder du Bedenken hast.

- Wann hast du Wann hast du
A« das letzte Mal das letzte Mal
eine
\ gefihrliche STOP WORK
al TLEIE angewendet?

beobachtet?

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU



HSSE Strategie 2030
Protecting what we care for

Arbeits-

Kultur
& Fuhrung

sicherheit

y Mrstehen ZU BRANCHEN

T ”” a

. [ “ZeroHarm” | FUHRER

| Menschen, | 2030

\ Umwelt und |
Anlagen

schutzen

Produkt-
verantwortung

Prozesse.
Vorschriften. Umwelt

Tools.

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU
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Wir bekennen uns zu ZERO HARM
Menschen, Umwelt und Anlagen schutzen.

Sicherheit entsteht, wenn
wir Verantwortung
ubernehmen und eine
starke Sicherheitskultur
vorleben.

Wir entwickeln eine Unternehmenskultur, in der HSSE die
Entscheidungen auf allen Ebenen pragt.

+ HSSE als wesentliche Fiihrungsaufgabe

* Meldung des Monats - Anerkennung positives Verhalten
+ Dialog vor Ort - Sicherheit als oberste Prioritat

* Individuelle HSSE Jahresziele auf allen Ebenen

* HSSE Days - jahrliches GroBevent fiir HSSE

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU

Internal
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Protecting what
we care for

Eure Sicherheit liegt
mir am Herzen.

Patrick BurBner




Schliisselinitiativen zur Starkung der Fiihrungskultur )
HSSE Training fur Supervisor Dialog vor Ort Workover Sicherheits-Plan

Dialog & verhaltensbasierte Aspekte : : LI
Kontraktoren sind willkommen! FOk.l.JS =Wy Lel’Eende FCnLilelid OMV AUT ﬁ
& Fuhrungskrafte

Zustimmen von Partnerfirma & DvOs
HSSE-Checklisten und Begehungen

Rolle des Safetyman (Sicherheitsmann)
Arbeiten in der Hohe und am/in Sondenkellern
Umsetzung von Audit-/Assessment-MaBnahmen

Monatliche HSSE Fokus Themen

Kommunikation & Austausch zwischen Rig Crews

&:p { 2T AP PEFET >
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten

Versehen Versaumnis

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU



Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten

unbeabsichtigte Folgen

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten

unbeabsichtigte Folgen

Das Integrale Modell: Wodurch wird Verhalten gesteuert?

OBJEKTIV SUBIEKTIV

WILLE,
INTENTION
VERHALTEN | Werte
Handlungen | Einstellung/
Kompetenzen | Uberzeugungen
Fahigkeiten/Ausbildung | Engagement
Entscheidungen | Verantwortung
Plane | Erfahrung
SYSTEME
Organisationsentwickl.
Ressourcen
Wirtschaft
Richtlinien/Verfahren
Prozesse

zcco—<—oz-—
zccou—-<—-oz-—

moUCIE
moUUuvCIR

JAHRESTAGUNC

OBIEKTIV SUBJEKTIV
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten

JAHRESTAGUNC

Das Integrale Modell: Wodurch wird Verhalten gesteuert?

zcco—-<—oz-—

moUCIE

OBJEKTIV

VERHALTEN
Handlungen
Kompetenzen
Fahigkeiten/Ausbildung
Entscheidungen

Pléane

SYSTEME
Organisationsentwickl.
Ressourcen

Wirtschaft
Richtlinien/Verfahren
Prozesse

OBIEKTIV

unbeabsichtigte Folgen

WILLE,
INTENTION
Werte
Einstellung/
Uberzeugungen
Engagement
Verantwortung
Erfahrung

SUBIEKTIV

SUBJEKTIV

zccou—-<—-oz-—

moUUuvCIR

Von Schafen und Woélfen

Schafe

Hiter hoher Standard

Guardians of

high standards

—

S -

Wéolfe

Opportunistische Draufganger
Opportunistic

go-getters

.. im Schafspelz: Personen, die Regeln in den letzten Monaten
niemals gebrochen haben.

.. im Wolfspelz: Personen, die zugeben, Regeln in den letzten
Monaten gebrochen zu haben.

Internal

.. eine Studie bei Offshore-Aktivitaten in der Nordsee

9

NEVER

+—— VIOLATE

VIOLATE

Uber 2/3 Wolfe!

Und davon mehr als die Halfte
nicht als solche erkennbar!




Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus...

Menschliches
Verhalten

unbeabsichtigte Folgen

Versehen Versaumnis m

JAHRESTAGUNC

Das Integrale Modell: Wodurch wird Verhalten gesteuert?

OBJEKTIV SUBIEKTIV

WILLE,
INTENTION
VERHALTEN | Werte
Handlungen | Einstellung/
Kompetenzen | Uberzeugungen
Fahigkeiten/Ausbildung | Engagement
Entscheidungen | Verantwortung
Plane | Erfahrung

SYSTEME
Organisationsentwickl.
Ressourcen

Wirtschaft
Richtlinien/Verfahren
Prozesse

zcco—<—oz-—
zccou—-<—-oz-—

moUCIE
moUUuvCIR

OBIEKTIV SUBJEKTIV
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Von Schafen und Woélfen ... eine Studie bei Offshore-Aktivitaten in der Nordsee

Schafe Woaélfe

Hiter hoher Standard  Opportunistische Draufganger
Guardians of Opportunistic

high standards go-getters

e

—

.. im Schafspelz: Personen, die Regeln in den letzten Monaten
niemals gebrochen haben.

.. im Wolfspelz: Personen, die zugeben, Regeln in den letzten
Monaten gebrochen zu haben.

Gutes
Verhalten
hervorheben

AN

Konsequenzen
Management

Internal

NEVER
VIOLATE

+—— VIOLATE

Uber 2/3 Wolfe!
Und davon mehr als die Halfte
nicht als solche erkennbar!



Kultur: Aus Fehlern zu lernen - 5 Arbeitsunfalle
Fokus auf Unfall verhutenden MaBBnahmen & Initiativen

April, #22170055 Mai, #22181383 Mai, #22186976

Janner, ID #22138473 Februar, ID #22150278

Sturz auf Eisfliche Ruckenzerrung Verkehrsunfall auf B8  Prellung des linken Rollover eines JCB
bei Hebearbeiten am Ruckweg ins Werk  FuBes nach Auffahrunfall
Berichtspflichtige Zwischenfalle (TRI) & DvOs
2 120
=] Dialog vor Ort - DvOs:
m 100 gg
§ 80 % » 348 (63% des Jahresziels von 550 DvO'’s), davon
0 60 | @ — 150 DvOs mit Focus auf die LSR
= 20 Lﬁ — 89 DvOs mit Kontraktoren & deren
'; " @ Management oder Sicherheitsperson
— = — = 20
a B a 5 |
0

Jan.26 Feb.26 Mar.26 Apr.26 Mai.26

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU
Internal


https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22138473?section=104
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22150278
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22170055
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22181383
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22186976

2026 HSSE Initiativen

Ambitionierter HSSE Jahresplan mit 164 EinzelmaBnahmen

Leadership, HSSE Kultur, Kompetenzen
* Neuauflage HSSE Training fiir Meister

* Leadership Training fur HoD und DMs
* Noch starkere vor Ort Prasenz, offenen Dialog fordern, + 10% DvOs gg. 2025
* Implementierung HSSE Trainingsmatrix

Life Saving Rules
* Monatliche Schwerpunktthemen, klare Kommunikation

* Spezialthemen: Arbeiten in der Hohe, Hand und Fingersicherheit, Lock Out/Tag
Out/Try Out und Implementierung des neuen Standards

Kontraktorenmanagement
* Fokus auf HSSE Kompetenzen (Arbeitsfreigaben, praktisches LSR Training)

* Kontraktorenforum und gemeinsame DvOs sowie regelmaBige SQMs

HSSE Commitment bei Projekten in Planungs- und Bauphase
* Wittau, Stopp Aderklaa, E-Kompressor, viele Kleinprojekte

Viele weitere Themen
e Gesundheitsthemen des Monats

*  Weiterfuhrung Arbeitsplatzevaluierungen, Umsetzung Hitzeschutzverordnung
* Business Continuity Plan, Emission Management etc.

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU

Safety Board: online & vor Ort

Safety

Life Saving Rules

Yo 00
e 0 © @
Saving

Aues | @ @

—

P L —

Hand- und Fingersicherheit

Mot el Peapreencrbed - wh b shebet

Gesundheitsthemen

HSSE KPI's Janner - Februar
18.02.2026

Datum vor
et

Umfrage - Gemeinsam fiir ein gesundes
Arbeitsumfeld

BVAEB Online-Vortrage Friihjahr 2026

Factsheot_ Antientzindliche




Minimierung der Gefahren - Arbeiten in Hohen:
Das Tool: Hierarchie der Kontrollen

STOP Prinzip
* Substitution - Gefahr wird eliminiert: -> Arbeit e -
in Hohe vermeiden, z.B. Drohne fur Inspektion -|-9

e Technisch - Gefahr durch technische
MaBnahmen kontrollieren: -> Gelander / Gerust =
/ technische Barrieren schaffen

e Organisatorisch - Arbeitsprozesse strukturieren
und planen: -> Arbeits & Ablaufplan,
Sicherheitsunterweisungen, Schilder, Training,
Arbeitszeiten optimieren

e Personlich - personliche Schutzausrustung
(PSA) -> Absturzsicherung - nur als letzte
MaBnahme !!!

Beispiel: MaBnahmen-Hierarchie — Arbeiten in der Hohe

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU

Internal
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Starke
MaBnahmen &
Kontrollen

N

) 4

Schwache
MaBnahmen &
Kontrollen


https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY

Danke fur lhre
Aufmerksamkeit

Gluck Auf
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Disclaimer

© 2025 OMV Exploration & Production GmbH, all rights reserved, no reproduction without our explicit consent.

This presentation and its contents are property of OMV Exploration & Production GmbH and are inter alia,
protected by copyright law. Complete or partial passing on to third parties as well as copying, reproduction,
publication or any other use by third parties is not permitted.

This presentation is prepared for information purposes and to outline our expression of interest. Nothing in
this presentation shall be construed to create any legally binding obligations or an obligation to execute any
agreement or otherwise enter into, complete or affect any transaction in relation to this presentation.

No opinion expressed in this presentation and no information set out in this presentation constitute an advice
or a confirmation. OMV Exploration & Production GmbH is not liable for any use of the information set out in
this presentation and any use of the information set out in this presentation is at the sole risk of its user.

All figures and information in this presentation are strictly confidential, they are by no means binding and thus
indicative only.

JAHRESTAGUNG 2026 FUR SICHERHEIT IM BERGBAU



OMV GROUP

Arbeitsfreigabe
Arpeite mit einer giltigen
Frodgate oder Arbeits-
genehmigung, wenn erfordarlich

HeiBarbeiten

Uberwache brennbare
Baterialian und Zindouellan

Hebearbeiten

Plane die Hebeart-eiten und
berwache den Gefahrenbereich

Energisabtrennung, AuBerkraftsetzen von
Isolation Sicherheitseinrichtungen

Ubeerpriife vor Arbeitsbeginn

auf abgetrennte Systame
und Energiafraiheit

O
-

Hole eine Freigabe ein, bevor eine
Sicherhetseinrichtung auBer Kraft
gesetzt oder deaktiviert wied

S

Enge Riume und Behdlter Arbeiten in der Hohe

Haole var den EI’B‘II!'IJEH in emge Réurne Schiitza dich bei allan Arbaeitan
ader Behiiter sine Freigabe ein in der Hohe [bar LE m) vor Absturz

In der Schusslinie,
Gefahrenbereiche

Halte dich und andere
aus dar Schusslinie

Sicheres Fahren

Befolge die Regeln filir sicheres
Fahran und dis Verkahrsregain

So machen wir
das hier bei uns -
immer und uberall.

!

- -

Wir schauen leh frage lch setze Ich fuhre vor den Ich zeige meine
aufeinander, wir | im Zweifalsfall Knderungen so Arbeiten eing Einstellung zu
greifen bei Bedar! | nach um, dass keine Risikobewertung Sicherheit,

ein und neuen Gefahren undjoder ein indern ich immer
unterbrechen un- entstehen Last-Minute Risk den Handlauf
sichere Arbeiten Assessment durch | benutze

Ich bin geschult, lch stehe bai Ich sarge fur leh verwende leh kenne und
qualitiziert und meiner Arbeit nie Sauberkeit und geeignete verstehe die
fit, m die unter dem Ordnung persénliche Motfallpline
Arbeiten Einfluss von Alko- Schutzaus-

durehzufiihren hol ader Drogen riistung




i 5 So machen
wir das hier

bei uns -

Arbeitsfreigabe Energieabtrennung, AuBerkraftsetzen von immer und

Arbeite mit einer giiltigen Isolation Sicherheitseinrichtungen uberall.
Frejgabe oo Arbelie: : Uberpriife vor Arbeitsbeginn Hole eine Freigabe ein, bevor eine
genshmigung; wenn arfordestich auf abgetrennte Systeme Sicherheitseinrichtung auBer Kraft
und Energiefreiheit gesetzt oder deaktiviert wird
Aufeinander | Im Anderungen
schauen, Zweifelsfall managen
Stop Work fragen (MoC)
HeiBarbeiten Enge Riume und Arbeiten in der Hohe Geschult, Kein Alkohol, | Sauberkeit
Uberwache brennbare Behailter Schiitze dich bei allen Arbeiten kompetent, keine Drogen und
Materialien und Ziindquellen Hole vor dem Einsteigen in in der Héhe (liber 1,8 m) vor Absturz fit Ordnun g

enge Raume oder Behilter
eine Freigabe ein

7~

Personliche Last-Minute | Einstellung
Schutz- Risk zZu
ausrustung Assessment | Sicherheit

Nﬁ;,% ERAS

Hebearbeiten In der Schusslinie, Sicheres Fahren Notfall-
Plane die Hebearbeiten und Gefahrenbereiche Befovlge die Regeln fiir sicheres pléne
iberwache den Gefahrenbereich linibe-disi:undantiene Fahren und die Verkehrsregeln

aus der Schusslinie 19
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