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Sicherheit gemeinsam vorleben
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OMV Austria E&P GmbH
Jahrestagung 2026 für Sicherheit im Bergbau
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STOP Work – Risiken & Gefahren minimieren
…wenn du dir unsicher bist, etwas unklar ist oder du Bedenken hast.

Wann hast du 
das letzte Mal 

eine 
gefährliche 

Situation 
beobachtet?

Wann hast du 
das letzte Mal 
STOP WORK 
angewendet?
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& Führung
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Eure Sicherheit liegt 
mir am Herzen.

Patrick Bürßner

Sicherheit entsteht, wenn 
wir Verantwortung 
übernehmen und eine 
starke Sicherheitskultur 
vorleben.

Wir bekennen uns zu ZERO HARM
Menschen, Umwelt und Anlagen schützen.
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Schlüsselinitiativen zur Stärkung der Führungskultur
HSSE Training für Supervisor Workover Sicherheits-Plan

1. Zustimmen von Partnerfirma & DvOs

2. HSSE-Checklisten und Begehungen

3. Rolle des Safetyman (Sicherheitsmann)

4. Arbeiten in der Höhe und am/in Sondenkellern

5. Umsetzung von Audit-/Assessment-Maßnahmen

6. Monatliche HSSE Fokus Themen

7. Kommunikation & Austausch zwischen Rig Crews

OMV AUT
Dialog & verhaltensbasierte Aspekte
Kontraktoren sind willkommen!

5

Dialog vor Ort 

Fokus auf Leitende Funktionen 
& Führungskräfte 
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus…
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Wie wirkt sich die Kultur auf unsere Fehler aus…

Konsequenzen 
Management

Gutes 
Verhalten 
hervorheben
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Kultur: Aus Fehlern zu lernen – 5 Arbeitsunfälle
Fokus auf Unfall verhütenden Maßnahmen & Initiativen

Dialog vor Ort - DvOs:

• 348 (63% des Jahresziels von 550 DvO’s), davon
− 150 DvOs mit Focus auf die LSR
− 89 DvOs mit Kontraktoren & deren 

Management oder Sicherheitsperson
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Berichtspflichtige Zwischenfälle (TRI) &  DvOs

LT
I

LT
I

LT
I

LT
Is

Jänner, ID #22138473

Sturz auf Eisfläche

Februar, ID #22150278

Rückenzerrung
bei Hebearbeiten

LTILTI
April, #22170055 Mai, #22181383

Verkehrsunfall auf B8 
am Rückweg ins Werk

Prellung des linken 
Fußes

Mai, #22186976

Rollover eines JCB 
nach Auffahrunfall

LTI LTI, HiPoLTI, HiPo
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https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22138473?section=104
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22150278
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22170055
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22181383
https://omvgroup.synergilife.dnv.com/case/22186976
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2026 HSSE Initiativen
Safety Board: online & vor Ort 

Life Saving Rules
• Monatliche Schwerpunktthemen, klare Kommunikation

• Spezialthemen: Arbeiten in der Höhe, Hand und Fingersicherheit, Lock Out/Tag 
Out/Try Out und Implementierung des neuen Standards

HSSE Commitment bei Projekten in Planungs- und Bauphase
• Wittau, Stopp Aderklaa, E-Kompressor, viele Kleinprojekte

Leadership, HSSE Kultur, Kompetenzen
• Neuauflage HSSE Training für Meister

• Leadership Training für HoD und DMs

• Noch stärkere vor Ort Präsenz, offenen Dialog fördern, + 10% DvOs gg. 2025

• Implementierung HSSE Trainingsmatrix

Kontraktorenmanagement
• Fokus auf HSSE Kompetenzen (Arbeitsfreigaben, praktisches LSR Training)

• Kontraktorenforum und gemeinsame DvOs sowie regelmäßige SQMs

Viele weitere Themen
• Gesundheitsthemen des Monats 

• Weiterführung Arbeitsplatzevaluierungen, Umsetzung Hitzeschutzverordnung

• Business Continuity Plan, Emission Management etc.

Ambitionierter HSSE Jahresplan mit 164 Einzelmaßnahmen

JAHRESTAGUNG 2026 FÜR SICHERHEIT IM BERGBAU
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Minimierung der Gefahren – Arbeiten in Höhen:
Das Tool: Hierarchie der Kontrollen

STOP Prinzip

• Substitution - Gefahr wird eliminiert: -> Arbeit 

in Höhe vermeiden, z.B. Drohne für Inspektion

• Technisch - Gefahr durch technische 

Maßnahmen kontrollieren: -> Geländer / Gerüst

/ technische Barrieren schaffen  

• Organisatorisch - Arbeitsprozesse strukturieren 

und planen:  -> Arbeits & Ablaufplan, 

Sicherheitsunterweisungen,  Schilder, Training, 

Arbeitszeiten optimieren

• Persönlich - persönliche Schutzausrüstung 

(PSA)  ->  Absturzsicherung - nur als letzte 

Maßnahme !!! 

Beispiel: Maßnahmen-Hierarchie – Arbeiten in der Höhe

Starke 
Maßnahmen & 

Kontrollen 

Schwache 
Maßnahmen & 

Kontrollen 

https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY
https://omv.sharepoint.com/:v:/r/sites/GlobalHSSEtrainings/Shared Documents/Don%E2%80%99t Fall for It, Stay Safe at Any Height/OMV_Modul 2_WAH_Video 3_100725.mp4?csf=1&web=1&e=q2vyUY


Danke für Ihre 
Aufmerksamkeit

Glück Auf
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